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Нормативные основания 
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разования и науки Российской Федерации от 22.02.2018 № 126, образовательной про-

граммой высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое обра-

зование направленность (профиль) программы «Образование в области русского языка»,  

локальными актами КЧГУ. 
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1. Наименование дисциплины (модуля) 

Научно-исследовательская работа 

 

1.1. Цель практики 

Цель научно-исследовательской работы направлена на подготовку магистранта к прове-

дению научных исследований в избранной области профессиональной деятельности.  

1.2.Задачи практики 

апробировать умения и навыки, связанные с проектированием и комплексной реализацией 

научно-исследовательской программы;  

способствовать освоению продуктивных методик работы с текстом;  

обеспечить условия для разработки научного исследования в качестве выпускной квали-

фикационной работы;  

способствовать развитию индивидуальной когнитивной культуры и креативных способ-

ностей, значимых для участия в инновационном педагогическом процессе;  

обеспечить условия для профессиональной и социально-личностной рефлексии, необхо-

димой для проектирования карьеры в сфере науки и образования. 

1.3. Тип, способ и форма проведения практики  

Производственная практика 

Тип практики: научно-исследовательская работа. 

Способ проведения практики – стационарный.  

Практика проводится в структурных подразделениях КЧГУ, деятельность  которых  соот-

ветствует  профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Форма проведения практик – непрерывная. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

В соответствии с учебным планом научно-исследовательская работа входит в блок 

Б2.0.01(П) «Практика». 

Научно-исследовательская работа является обязательным разделом образовательной 

программы и направленна на формирование, закрепление, развитие практических умений 

навыков и компетенций в  процессе  выполнения определенных  видов  работ,  связанных  

с  будущей  профессиональной  деятельностью. Практика тесно связана с ранее изучен-

ными дисциплинами и направлена на обеспечение непрерывности  и  последовательности  

овладения  обучающимися  видами профессиональной  деятельности,  установленными  

образовательной  программой.   

Научно-исследовательская  работа  проводится  на  1-м  и  2-м  курсах  во  2,3,4-м 

семестрах  и  является  подготовкой  к  написанию  магистерской  работы в  конце обуче-

ния. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 

 

В результате освоения ОП ВО магистратуры обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю): УК-1; УК-2; УК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-5; ПК-6; ПК-7 
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Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Наименование кате-

гории (группы) УК 

Код и наименова-

ние УК выпускника 

Код и наименование индикатора до-

стижения УК 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять крити-

ческий анализ про-

блемных ситуаций 

на основе системно-

го подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

УК.М-1.1 анализирует проблемную си-

туацию как систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними 

УК.М-1.2 определяет пробелы в инфор-

мации, необходимой для решения про-

блемной ситуации, и проектирует про-

цессы по их устранению 

УК.М-1.3 критически оценивает надеж-

ность источников информации, работает 

с противоречивой информацией из раз-

ных источников 

УК.М-1.4 разрабатывает и содержатель-

но аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе систем-

ного и междисциплинарного подходов 

УК.М-1.5 строит сценарии реализации 

стратегии, определяя возможные риски 

и предлагая пути их устранения 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК.М-2.1 формулирует на основе по-

ставленной проблемы проектную задачу 

и способ ее решения через реализацию 

проектного управления 

УК.М-2.2 разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной пробле-

мы: формулирует цель, задачи, обосно-

вывает актуальность, значимость, ожи-

даемые результаты и возможные сферы 

их применения 

УК.М-2.3 разрабатывает план реализа-

ции проекта с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их устране-

ния, планирует необходимые ресурсы 

УК.М-2.4 осуществляет мониторинг хо-

да реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные из-

менения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участ-

ников проекта 

УК.М-2.5 предлагает процедуры и ме-

ханизмы оценки проекта, инфраструк-

турные условия для внедрения результа-

тов проекта 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

УК.М-4.1 устанавливает контакты и ор-

ганизует общение в соответствии с по-

требностями совместной деятельности, 

используя современные коммуникаци-
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в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и професси-

онального взаимо-

действия 

онные технологии 

УК.М-4.2 составляет в соответствии с 

нормами русского языка деловую доку-

ментацию разных жанров 

УК.М-4.3 составляет типовую деловую 

документацию для академических и 

профессиональных целей на иностран-

ном языке 

УК.М-4.4 создает различные академиче-

ские или профессиональные тексты на 

иностранном языке 

УК.М-4.5 организует обсуждение ре-

зультатов исследовательской и проект-

ной деятельности на различных публич-

ных мероприятиях на русском языке, 

выбирая наиболее подходящий формат 

УК.М-4.6 представляет результаты ис-

следовательской и проектной деятельно-

сти на различных публичных мероприя-

тиях, участвует в академических про-

фессиональных дискуссиях на ино-

странном языке 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование ка-

тегории (группы) 

ОПК 

Код и наименование ОПК 

выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения ОПК 

Нормативные осно-

вания профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-1 Способен осуществ-

лять и оптимизировать про-

фессиональную деятельность 

в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования и нормами про-

фессиональной этики 

ОПК.М-1.1 Анализирует и использует  нор-

мативные правовые документы, регламен-

тирующие  требования к профессиональной 

деятельности 

ОПК.М-1.2 Применяет методы и технологии 

личностного развития, разрабатывает про-

граммы мониторинга и оценки результатов 

реализации профессиональной деятельности 

в соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования 

ОПК.М-1.3 Осуществляет профессиональ-

ное взаимодействие с участниками образо-

вательных отношений в соответствии с 

нормами профессиональной этики  

Разработка основ-

ных и дополнитель-

ных образователь-

ных программ 

ОПК-2 Способен проектиро-

вать основные и дополни-

тельные образовательные 

программы и разрабатывать 

ОПК.М-2.1 Определяет основные принци-

пы, методы и технологии проектирования 

основных и дополнительных образователь-

ных программ и индивидуальных образова-
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научно-методическое обеспе-

чение их реализации 

тельных маршрутов обучающихся  

ОПК.М-2.2 Проектирует основные и допол-

нительные образовательные программы с 

учетом планируемых образовательных ре-

зультатов; отбирает и структурирует содер-

жание основных и дополнительных образо-

вательных программ 

ОПК.М-2.3 Разрабатывает научно-

методическое обеспечение реализации ос-

новных и дополнительных образовательных 

программ 

Научные основы пе-

дагогической дея-

тельности 

ОПК-8 Способен проектиро-

вать педагогическую дея-

тельность на основе специ-

альных научных знаний и ре-

зультатов исследований 

ОПК.М-8.1 Руководствуется основными 

принципами и процедурами научного ис-

следования, методами критического анализа 

и оценки научных достижений и исследова-

ний в области педагогики, эксперименталь-

ными и теоретическими методами научно-

исследовательской деятельности 

ОПК.М-8.2 Анализирует методы научных 

исследований в целях решения исследова-

тельских и практических задач, осуществля-

ет обоснованный выбор методов для прове-

дения научного исследования в области пе-

дагогики 

ОПК.М-8.3 Самостоятельно определяет пе-

дагогическую задачу и проектирует процесс 

ее решения; разрабатывает методологически 

обоснованную программу научного иссле-

дования, организует научное исследование в 

области педагогики 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование 

категории 

(группы) ПК 

Код и наимено-

вание ПК вы-

пускника 

Код и наименование индикатора достижения ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Профессиональные компетенции, установленные самостоятельно образовательной органи-

зацией 

Обучение и воспи-

тание в сфере об-

разования в соот-

ветствии с требо-

ПК-1  Способен 

проектировать и 

реализовать ос-

новные и дополни-

ПК.М-1.1 Знает методики, технологии, приѐмы и 

средства обучения, диагностики результатов об-

разовательного процесса в образовательных орга-

низациях в соответствии с ФГОС.  
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ваниями образова-

тельных стандар-

тов; 

 

  

 

тельные образова-

тельные програм-

мы с использова-

нием современных 

технологий, в том 

числе цифровых  

ПК.М -1.2 Проектирует и организовывает образо-

вательный процесс с использованием методик, 

технологий, приѐмов и средств обучения. 

ПК.М-1.3 Владеет навыками анализа эффектив-

ности методик, технологий и приѐмов обучения в 

достижении поставленных задач при  проектиро-

вании и реализации образовательного процесса, 

навыками системного планирования 

Анализ, система-

тизация и обобще-

ние результатов 

научных исследо-

ваний в сфере 

науки и образова-

ния путем приме-

нения комплекса 

исследовательских 

методов 

 

ПК-5 

Способен к анали-

зу результатов 

научных исследо-

ваний, примене-

нию их при реали-

зации конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и образова-

ния, самостоятель-

ному осуществле-

нию научного ис-

следования 

ПК.М -5.1 Знает способы разработки 

 и реализации методик, технологий и приемов 

обучения в образовательных организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность 

ПК.М-5.2 Умеет разрабатывать методики, техно-

логии и приемы обучения для образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность 

 

ПК.М -5.3 Владеет способами разработки 

 и реализации методик, технологий и приемов 

обучения в образовательных организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность 

Решение конкрет-

ных научно-

исследовательских 

задач по методике 

обучения и воспи-

тания в предмет-

ной области 

ПК-6 Способен 

использовать зна-

ния системы  и 

функционирования 

языковых единиц 

различных уров-

ней в профессио-

нальной деятель-

ности  

ПК.М -6.1 Знать способы производить комплекс-

ный анализ языковых единиц, умение работать с 

текстом, устанавливать системные отношения 

между единицами языка. 

ПК.М -6.2 Уметь выделять и анализировать еди-

ницы языковой системы в диахронном аспекте. 

Реализуется в процессе изучения лингвистиче-

ских дисциплин, связанных с историей язы-

ка. Способен выделять и анализировать единицы 

языковой системы с позиций синхронии. 

ПК.М -6.3 Владеет способами транслировать по-

лученные ранее знания в рамках компетенции, 

демонстрировать владение основными методами 

и приемами лингвистического анализа языковых 

единиц.  

Решение конкрет-

ных научно-

исследовательских 

задач по методике 

обучения и воспи-

тания в предмет-

ной области 

ПК-7  Способен к 

разработке страте-

гии культурно-

просветительской 

деятельности и ре-

ализации просве-

тительских про-

грамм в целях по-

пуляризации науч-

ПК.М -7.1 Знает современные ориентиры разви-

тия образования в сфере культуры и искус-

ства;   основные понятия по дисциплине;   прин-

ципы проектирования новых учебных программ и 

разработки инновационных методик организации 

образовательного процесса в сфере культуры и 

искусства; принципы использования современ-

ных информационных технологий в профессио-

нальной деятельности. 
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ных знаний и 

культурных тра-

диций 

ПК.М-7.2 Уметь внедрять инновационные прие-

мы в педагогический процесс с целью создания 

условий для эффективной мотивации обучающе-

гося; формировать культурные потребности и по-

вышать культурно-образовательный уровень обу-

чающихся, способами пополнения профессио-

нальных знаний на основе использования ориги-

нальных источников, в том числе электронных из 

разных областей профессиональной культуры. 

ПК.М-7.3 Владеть навыками разработки страте-

гий просветительской деятельности, формирова-

ния профессиональной терминологией; навыками 

последовательного изложения теоретического ма-

териала в процессе обучения и практического 

применения в профессиональной ориентации 

обучающихся. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях либо в академических часах 

 

 

Объем научно-исследовательской  работы, установленный учебным планом - 756 (21 

з. е.), продолжительность – 14 недель:  

1) во 2 семестре  – 3 з. ед., 108 академических часов; продолжительность – 2 недели; 

2) в 3 семестре  – 3 з. ед., 108 академических часов; продолжительность – 2 недели; 

3) в 4 семестре  – 15 з. ед., 540 академических часов; продолжительность – 10 недель. 

 

 

 

 5. Содержание НИР 

 

Содержательный поэтапный план прохождения научно-исследовательской работы вклю-

чает в себя: 

№ 

п/п 

Этапы НИР Реализуемые 

компетенции 

Содержание НИР Трудо-

емкость,  

час 

Формы те-

кущего 

контроля 

1. Подготови-

тельный 

этап 

УК-1;  

УК-2; 

УК-4;  

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-5;  

ПК-6;  

1) Определение проблем-

ной области НИР и тема-

тики ВКР, разработка и 

утверждение индивиду-

ального плана НИР.  

2) Изучение основных 

структурно-

концептуальные характе-

ристик научного  исследо-

вания и методик пробле-

матизации научных ис-

следований (основные 

подходы к определению 

актуальности исследова-

108 Отчет о 

первом 

этапе НИР 

с приложе-

ние анно-

тированно-

го списка 

изученной 

научной 

литературы 

и тезисного 

обоснова-

ния мето-

дологиче-
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ПК-7 

 

ния, соотношение цели и 

задач, объекта и предмета 

исследования, критерии 

научной новизны и иссле-

дования значимость, ме-

тодика определения сте-

пени изученности темы, 

роль методологических 

принципов исследования).  

3) Изучение научной ли-

тературы по проблемной 

области НИР (анализ про-

блемного направления, 

выявление актуальных 

методологических подхо-

дов). Текущие консульта-

ции с научным руководи-

телем по проблемному 

направлению НИР.  

4) Конкретизация методо-

логической концепции 

научного исследования, 

изучение профильных ме-

тодик научного анализа, 

разработка первичной 

научной гипотезы ВКР. 

Составление аннотиро-

ванного списка значимых 

современных исследова-

ний в рамках проблемного 

поля НИР.  

ской 

направлен-

ности 

научного 

исследова-

ния. Фор-

мулировка 

уточненной 

темы ВКР. 

2. 

 

 

Основной 

этап 
УК-1;  

УК-2; 

УК-4;  

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7 

1) Эвристический поиск 

(первичный поиск науч-

ной информации по про-

блематике ВКР): работа на 

базе библиотечных фон-

дов, справочных изданий, 

информационных систем, 

библиографических опи-

саний. Составление биб-

лиографического списка 

по теме ВКР.  

2) Ознакомление с основ-

ными источниками и ис-

следовательскими работа-

ми по теме ВКР (источни-

ковая база и спектр науч-

ной литературы уточняет-

ся в ходе собеседования с 

научным руководителем 

на основе подготовленно-

го библиографического 

108 Отчет о 

втором 

этапе НИР 

с приложе-

нием биб-

лиографии. 
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списка). Определение 

структуры, изучение ос-

новных содержательных 

линий исследования, 

уточнение научной гипо-

тезы ВКР и ее первичная 

апробация.  

Итоговое собеседование с 

научным руководителем 

по концепции и научной 

гипотезе научной работы. 

Конкретизация структуры 

и основных содержатель-

ных линий работы.  

3. Заключи-

тельный 

этап 

УК-1;  

УК-2; 

УК-4;  

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7 

1) Завершающий этап 

изучения научной литера-

туры и источников по те-

ме ВКР (в соответствии с 

сформулированными ис-

следовательскими задача-

ми). Обобщение инфор-

мационно-содержательной 

базы научного исследова-

ния.  

2) Подготовка основного 

текста ВКР. Консультации 

с научным руководителем 

по содержанию, промежу-

точным и итоговым выво-

дам научной работы.  

3) Оформление библио-

графического аппарата 

выпускной квалификаци-

онной работы.  

540 

 

Итоговый 

отчет о ре-

ализации 

индивиду-

ального 

плана НИР 

(за три се-

местра).   

 Итого   756  

 

 

 

 

6. Формы отчетности по практике 

 

Формы  отчетности  магистрантов  о  прохождении научно-исследовательской работы: 

1. Индивидуальный план НИР. 

2. Промежуточный отчет о НИР (оформляется по результатам научно-исследовательской 

работы в каждом семестре и служит основанием  для аттестации обучающегося по итогам 

семестра). 

Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами дело-

производства и представлены в отдельной папке. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отче-

та о научно-исследовательской работе. По итогам положительной аттестации выставляет-

ся отметка «зачтено» в ведомость и зачетную книжку. 
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Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, 

проходят практику по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважитель-

ной причины или получившие отметку «не зачтено» при промежуточной аттестации ре-

зультатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими академическую 

задолженность.  

 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

 

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

 

УК-1; УК-2;УК-4; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-8; ПК-1; ПК-5; ПК-6; ПК-7 

 

 

 

 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УКМ-1: Спо-

собен осу-

ществлять 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на 

основе си-

стемного 

подхода, вы-

рабатывать 

стратегию 

действий 

 

 

УКМ-1.1 В полном 

объеме знает ме-

тодики поиска, 

сбора и обработки 

информации; акту-

альные российские 

и 

зарубежные ис-

точники информа-

ции в сфере про-

фессиональной 

деятельности; ме-

тод 

системного анали-

за 

УКМ-1.1. Знает 

методики поиска, 

сбора и обработки 

информации; акту-

альные российские 

и 

зарубежные источ-

ники информации в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти; метод 

системного анализа 

 

УКМ-1.1 В целом 

знает  методики по-

иска, сбора и обра-

ботки информации; 

актуальные россий-

ские и 

зарубежные источ-

ники информации в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти; метод 

системного анализа 

 

УКМ-1.1. Не знает  

 

методики поиска, сбо-

ра и обработки ин-

формации; актуальные 

российские и 

зарубежные источни-

ки информации в сфе-

ре профессиональной 

деятельности; метод 

системного анализа 

 

УКМ-1.2. Умеет в 

полном объеме  

применять мето-

дики поиска, сбора 

и обработки ин-

формации; осу-

ществлять 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, полу-

ченной из разных 

источников; 

применять систем-

ный подход для 

решения постав-

ленных задач 

УКМ-1.2. Умеет  

Осуществляет по-

иск вариантов ре-

шения поставлен-

ной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источ-

ников информации. 

Определяет в рам-

ках 

Выбранного алго-

ритма 

Вопросы (задачи), 

Подлежащие даль-

нейшей 

разработке. Пред-

лагает 

УКМ-1.2. В целом 

умеет Осуществляет 

поиск вариантов 

решения поставлен-

ной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источни-

ков информации. 

Определяет в рам-

ках 

Выбранного алго-

ритма 

Вопросы (задачи), 

Подлежащие даль-

нейшей 

разработке. Предла-

гает 

УКМ-1.2. Не умеет  

 

Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной про-

блемной ситуации на 

основе доступных ис-

точников информации. 

Определяет в рамках 

Выбранного алгорит-

ма 

Вопросы (задачи), 

Подлежащие даль-

нейшей 

разработке. Предлага-

ет 

способы их решения. 
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способы их реше-

ния. 

 

способы их реше-

ния. 

 

 

УКМ-1.3. В пол-

ном объеме владе-

ет применять ме-

тодики поиска, 

сбора и обработки 

информации; осу-

ществлять 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, полу-

ченной из разных 

источников; 

применять систем-

ный подход для 

решения постав-

ленных задач 

УКМ-1.3. Владеет 

 Разрабатывает 

стратегию 

достижения по-

ставленной 

цели как последо-

вательность 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее 

окружение плани-

руемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности. 

 

УКМ-1.3. В целом 

владеет  

Разрабатывает стра-

тегию 

достижения постав-

ленной 

цели как последова-

тельность 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее 

окружение планиру-

емой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

УКМ-1.3. Не владеет 

Разрабатывает страте-

гию 

достижения постав-

ленной 

цели как последова-

тельность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планируе-

мой 

деятельности и на вза-

имоотношения участ-

ников этой деятельно-

сти. 

 

 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УКМ-2. Спосо-

бен управлять 

проектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

УКМ-2.1.  

 В полном объеме 

знает этапы жиз-

ненного цикла 

проекта; этапы 

разработки и реа-

лизации проекта; 

методы разработ-

ки и управления 

проектами; про-

блемы проектной 

задачи и способы 

ее решения через 

реализацию про-

ектного управле-

ния. 

 

УКМ-2.1. 

 Знает этапы жиз-

ненного цикла 

проекта; этапы 

разработки и реа-

лизации проекта; 

методы разработ-

ки и управления 

проектами; про-

блемы проектной 

задачи и способы 

ее решения через 

реализацию про-

ектного управле-

ния. 

 

 

УКМ-2.1.  

В целом знает  эта-

пы жизненного цик-

ла проекта; этапы 

разработки и реали-

зации проекта; ме-

тоды разработки и 

управления проек-

тами; проблемы 

проектной задачи и 

способы ее решения 

через реализацию 

проектного управ-

ления. 

 

УКМ-2.1.  

Не знает этапы жиз-

ненного цикла проек-

та; этапы разработки и 

реализации проекта; 

методы разработки и 

управления проекта-

ми; проблемы проект-

ной задачи и способы 

ее решения через реа-

лизацию проектного 

управления. 

 

УКМ-2.2.  

В полном объеме 

умеет разрабаты-

вать проект с учѐ-

том анализа аль-

тернативных ва-

риантов его реали-

зации; разрабаты-

вать план реализа-

ции проекта с уче-

том возможных 

рисков реализации 

и возможностей 

их устранения, 

планирует необ-

ходимые ресурсы; 

УКМ-2.2.  

Умеет разрабаты-

вать проект с учѐ-

том анализа аль-

тернативных ва-

риантов его реали-

зации; разрабаты-

вать план реализа-

ции проекта с уче-

том возможных 

рисков реализации 

и возможностей 

их устранения, 

планирует необ-

ходимые ресурсы; 

определять целе-

УКМ-2.2.  

В целом умеет раз-

рабатывать проект с 

учѐтом анализа аль-

тернативных вари-

антов его реализа-

ции; разрабатывать 

план реализации 

проекта с учетом 

возможных рисков 

реализации и воз-

можностей их 

устранения, плани-

рует необходимые 

ресурсы; определять 

целевые этапы и 

УКМ-2.2 

 Не умеет разрабаты-

вать проект с учѐтом 

анализа альтернатив-

ных вариантов его 

реализации; разраба-

тывать план реализа-

ции проекта с учетом 

возможных рисков 

реализации и возмож-

ностей их устранения, 

планирует необходи-

мые ресурсы; опреде-

лять целевые этапы и 

основные направления 

работ; объяснять цели 
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определять целе-

вые этапы и ос-

новные направле-

ния работ; объяс-

нять цели и фор-

мулировать зада-

чи, связанные с 

подготовкой и 

реализацией про-

екта; управлять 

проектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла. 

 

вые этапы и ос-

новные направле-

ния работ; объяс-

нять цели и фор-

мулировать зада-

чи, связанные с 

подготовкой и 

реализацией про-

екта; управлять 

проектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла. 

 

основные направле-

ния работ; объяс-

нять цели и форму-

лировать задачи, 

связанные с подго-

товкой и реализаци-

ей проекта; управ-

лять проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла. 

 

и формулировать за-

дачи, связанные с под-

готовкой и реализаци-

ей проекта; управлять 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла. 

 

УКМ-2.3. 

В полном объеме 

владеет методика-

ми разработки и 

управления проек-

том; оценки по-

требности в ре-

сурсах и эффек-

тивности проекта,  

механизмами 

оценки проекта, 

инфраструктурные 

условия для внед-

рения результатов 

проекта 

  

 

УКМ-2.3. 

Владеет методи-

ками разработки и 

управления проек-

том; оценки по-

требности в ре-

сурсах и эффек-

тивности проекта,  

механизмами 

оценки проекта, 

инфраструктурные 

условия для внед-

рения результатов 

проекта 

 

УКМ-2.3. 

 В целом владеет 

методиками разра-

ботки и управления 

проектом; оценки 

потребности в ре-

сурсах и эффектив-

ности проекта,  ме-

ханизмами оценки 

проекта, инфра-

структурные усло-

вия для внедрения 

результатов проекта 

  

 

УКМ-2.3. 

Не владеет  

 

 

 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УКМ-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техно-

логии, в том числе 

на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академическо-

го и профессио-

нального взаимо-

действия 

УКМ-4.1.  

 В полном объеме 

знает методы 

устанавливать 

контакты и орга-

низует общение в 

соответствии с 

потребностями 

совместной дея-

тельности, исполь-

зуя современные 

коммуникацион-

ные технологии; 

составлять в соот-

ветствии с норма-

ми русского языка 

деловую докумен-

тацию разных 

жанров 

УКМ-4.1. 

 Знает устанавли-

вать контакты и 

организует обще-

ние в соответствии 

с потребностями 

совместной дея-

тельности, исполь-

зуя современные 

коммуникацион-

ные технологии; 

составлять в соот-

ветствии с норма-

ми русского языка 

деловую докумен-

тацию разных 

жанров 

 

УКМ-4.1.  

В целом знаетуста-

навливать контакты 

и организует обще-

ние в соответствии 

с потребностями 

совместной дея-

тельности, исполь-

зуя современные 

коммуникационные 

технологии; со-

ставлять в соответ-

ствии с нормами 

русского языка де-

ловую документа-

цию разных жанров   

УКМ-4.1.  

Не знаетустанавли-

вать контакты и орга-

низует общение в 

соответствии с по-

требностями сов-

местной деятельно-

сти, используя совре-

менные коммуника-

ционные технологии; 

составлять в соответ-

ствии с нормами рус-

ского языка деловую 

документацию раз-

ных жанров 

УКМ-4.2.  

В полном объеме 

умеет составлять 

УКМ-4.2.  

Умеет составлять 

типовую деловую 

УКМ-4.2.  

В целом умеет со-

ставлять типовую 

УКМ-4.2 

 Не умеет составлять 

типовую деловую 
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типовую деловую 

документацию для 

академических и 

профессиональ-

ных целей на ино-

странном языке; 

создавать различ-

ные академиче-

ские или профес-

сиональные тек-

сты на иностран-

ном языке 

документацию для 

академических и 

профессиональ-

ных целей на ино-

странном языке; 

создавать различ-

ные академиче-

ские или профес-

сиональные тек-

сты на иностран-

ном языке 

деловую докумен-

тацию для акаде-

мических и про-

фессиональных 

целей на иностран-

ном языке; созда-

вать различные 

академические или 

профессиональные 

тексты на ино-

странном языке 

документацию для 

академических и 

профессиональных 

целей на иностран-

ном языке; создавать 

различные академи-

ческие или професси-

ональные тексты на 

иностранном языке 

УКМ-4.3. 

В полном объеме 

владеет навыками 

организации об-

суждения резуль-

татов исследова-

тельской и про-

ектной деятельно-

сти на различных 

публичных меро-

приятиях на рус-

ском языке, выби-

рая наиболее под-

ходящий формат; 

навыками пред-

ставлять результа-

ты исследователь-

ской и проектной 

деятельности на 

различных пуб-

личных мероприя-

тиях, участвует в 

академических 

профессиональ-

ных дискуссиях на 

иностранном язы-

ке 

 

УКМ-4.3. 

Владеет навыками 

организации об-

суждения резуль-

татов исследова-

тельской и про-

ектной деятельно-

сти на различных 

публичных меро-

приятиях на рус-

ском языке, выби-

рая наиболее под-

ходящий формат; 

навыками пред-

ставлять результа-

ты исследователь-

ской и проектной 

деятельности на 

различных пуб-

личных мероприя-

тиях, участвует в 

академических 

профессиональ-

ных дискуссиях на 

иностранном язы-

ке 

УКМ-4.3. 

 В целом владеет 

навыками органи-

зации обсуждения 

результатов иссле-

довательской и 

проектной деятель-

ности на различных 

публичных меро-

приятиях на рус-

ском языке, выби-

рая наиболее под-

ходящий формат; 

навыками пред-

ставлять результа-

ты исследователь-

ской и проектной 

деятельности на 

различных публич-

ных мероприятиях, 

участвует в акаде-

мических профес-

сиональных дис-

куссиях на ино-

странном языке 

 

УКМ-4.3. 

Не владеет навыками 

организации обсуж-

дения результатов 

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти на различных 

публичных меропри-

ятиях на русском 

языке, выбирая 

наиболее подходя-

щий формат; навыка-

ми представлять ре-

зультаты исследова-

тельской и проектной 

деятельности на раз-

личных публичных 

мероприятиях, участ-

вует в академических 

профессиональных 

дискуссиях на ино-

странном языке 

 

 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-8;  
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петенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ОПКМ-1.  

Способен осу-

ществлять и опти-

мизировать про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики 

ОПКМ-1.1.  

 В полном объеме 

знает способы и 

методы анализа и 

использует  норма-

тивные правовые 

документы, регла-

ментирующие  

требования к про-

фессиональной 

деятельности 

ОПКМ-1.1. 

 Знает  способы и 

методы анализа и 

использует  норма-

тивные правовые 

документы, регла-

ментирующие  

требования к про-

фессиональной 

деятельности 

 

ОПКМ-1.1.  

В целом знает   спо-

собы и методы ана-

лиза и использует  

нормативные право-

вые документы, ре-

гламентирующие  

требования к про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПКМ-1.1.  

Не знает  способы и 

методы анализа и ис-

пользует  норматив-

ные правовые доку-

менты, регламентиру-

ющие  требования к 

профессиональной 

деятельности 

ОПКМ-1.2.  

В полном объеме 

умеет применять 

методы и техноло-

гии личностного 

развития, разраба-

тывает программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния 

ОПКМ-1.2.  

Умеет применять 

методы и техноло-

гии личностного 

развития, разраба-

тывает программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния 

ОПКМ-1.2.  

В целом умеет при-

менять методы и 

технологии лич-

ностного развития, 

разрабатывает про-

граммы мониторин-

га и оценки резуль-

татов реализации 

профессиональной 

деятельности в со-

ответствии с норма-

тивно-правовыми 

актами в сфере об-

разования 

ОПКМ-1.2 

 Не умеет применять 

методы и технологии 

личностного развития, 

разрабатывает про-

граммы мониторинга 

и оценки результатов 

реализации професси-

ональной деятельно-

сти в соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

ОПКМ-1.3. 

В полном объеме 

владеет методами 

осуществления 

профессионального 

взаимодействия с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики 

 

ОПКМ-1.3. 

Владеет  методами 

осуществления 

профессионального 

взаимодействия с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики 

 

ОПКМ-1.3. 

 В целом владеет  

методами 

осуществления 

профессионального 

взаимодействия с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики 

 

 

ОПКМ-1.3. 

Не владеет  методами 

осуществления про-

фессионального взаи-

модействия с участни-

ками образовательных 

отношений в соответ-

ствии с нормами про-

фессиональной этики 
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Компетенции Зачтено Не зачтено 

 Высокий уро-

вень (отлично) 

(86-100%  бал-

лов) 

Средний уро-

вень (хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ОПКМ-2.  

Способен проекти-

ровать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и раз-

рабатывать научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

ОПКМ-2.1.  

 В полном объе-

ме знает и опре-

деляет основные 

принципы, ме-

тоды и техноло-

гии проектиро-

вания основных 

и дополнитель-

ных образова-

тельных про-

грамм и индиви-

дуальных обра-

зовательных 

маршрутов обу-

чающихся 

ОПКМ-2.1. 

 Знает  и опре-

деляет основные 

принципы, ме-

тоды и техноло-

гии проектиро-

вания основных 

и дополнитель-

ных образова-

тельных про-

грамм и индиви-

дуальных обра-

зовательных 

маршрутов обу-

чающихся 

 

ОПКМ-2.1.  

В целом знает   и 

определяет основ-

ные принципы, ме-

тоды и технологии 

проектирования 

основных и допол-

нительных образо-

вательных программ 

и индивидуальных 

образовательных 

маршрутов обуча-

ющихся 

ОПКМ-2.1.  

Не знает  и не опреде-

ляет основные прин-

ципы, методы и тех-

нологии проектирова-

ния основных и до-

полнительных образо-

вательных программ и 

индивидуальных обра-

зовательных маршру-

тов обучающихся 

ОПКМ-2.2.  

В полном объе-

ме умеет  

проектировать 

основные и до-

полнительные 

образовательные 

программы с 

учетом планиру-

емых образова-

тельных резуль-

татов; отбирает 

и структурирует 

содержание ос-

новных и до-

полнительных 

образовательных 

программ 

ОПКМ-2.2.  

Умеет проекти-

ровать основные 

и дополнитель-

ные образова-

тельные про-

граммы с учетом 

планируемых 

образовательных 

результатов; 

отбирает и 

структурирует 

содержание ос-

новных и до-

полнительных 

образовательных 

программ 

ОПКМ-2.2.  

В целом умеет про-

ектировать основ-

ные и дополнитель-

ные образователь-

ные программы с 

учетом планируе-

мых образователь-

ных результатов; 

отбирает и структу-

рирует содержание 

основных и допол-

нительных образо-

вательных программ 

ОПКМ-2.2 

 Не умеет проектиро-

вать основные и до-

полнительные образо-

вательные программы 

с учетом планируемых 

образовательных ре-

зультатов; отбирает и 

структурирует содер-

жание основных и 

дополнительных обра-

зовательных программ 

ОПКМ-2.3. 

В полном объе-

ме владеет  

навыками  раз-

рабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение 

реализации ос-

новных и до-

полнительных 

образовательных 

программ 

 

ОПКМ-2.3. 

Владеет  навы-

ками  разраба-

тывать научно-

методическое 

обеспечение 

реализации ос-

новных и до-

полнительных 

образовательных 

программ 

 

ОПКМ-2.3. 

 В целом владеет  

навыками  разраба-

тывать научно-

методическое обес-

печение реализации 

основных и допол-

нительных образо-

вательных программ 

  

 

ОПКМ-2.3. 

Не владеет  навыками  

разрабатывать научно-

методическое обеспе-

чение реализации ос-

новных и дополни-

тельных образова-

тельных программ 
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Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ОПКМ-8.  Спо-

собен проекти-

ровать педаго-

гическую дея-

тельность на 

основе специ-

альных науч-

ных знаний и 

результатов 

исследований 

 

ОПКМ-8.1.  

 В полном объеме 

знает 

и руководствуется 

основными принци-

пами и процедурами 

научного исследова-

ния, методами кри-

тического анализа и 

оценки научных до-

стижений и исследо-

ваний в области пе-

дагогики, экспери-

ментальными и тео-

ретическими мето-

дами научно-

исследовательской 

деятельности 

ОПКМ-8.1. 

 Знает и руковод-

ствуется основными 

принципами и про-

цедурами научного 

исследования, мето-

дами критического 

анализа и оценки 

научных достижений 

и исследований в 

области педагогики, 

экспериментальными 

и теоретическими 

методами научно-

исследовательской 

деятельности  

 

ОПКМ-8.1.  

В целом знает  и ру-

ководствуется ос-

новными принципа-

ми и процедурами 

научного исследова-

ния, методами кри-

тического анализа и 

оценки научных до-

стижений и исследо-

ваний в области пе-

дагогики, экспери-

ментальными и тео-

ретическими мето-

дами научно-

исследовательской 

деятельности 

ОПКМ-8.1.  

Не знает и руковод-

ствуется основными 

принципами и проце-

дурами научного ис-

следования, методами 

критического анализа 

и оценки научных до-

стижений и исследо-

ваний в области педа-

гогики, эксперимен-

тальными и теорети-

ческими методами 

научно-

исследовательской 

деятельности 

ОПКМ-8.2.  

В полном объеме 

умеет анализировать 

методы научных ис-

следований в целях 

решения исследова-

тельских и практиче-

ских задач, осу-

ществляет обосно-

ванный выбор мето-

дов для проведения 

научного исследова-

ния в области педа-

гогики   

ОПКМ-8.2.  

Умеет анализировать 

методы научных ис-

следований в целях 

решения исследова-

тельских и практиче-

ских задач, осу-

ществляет обосно-

ванный выбор мето-

дов для проведения 

научного исследова-

ния в области педа-

гогики   

ОПКМ-8.2.  

В целом умеет  ана-

лизировать методы 

научных исследова-

ний в целях решения 

исследовательских и 

практических задач, 

осуществляет обос-

нованный выбор ме-

тодов для проведе-

ния научного иссле-

дования в области 

педагогики   

ОПКМ-8.2 

 Не умеет  анализиро-

вать методы научных 

исследований в целях 

решения исследова-

тельских и практиче-

ских задач, осуществ-

ляет обоснованный 

выбор методов для 

проведения научного 

исследования в обла-

сти педагогики   

ОПКМ-8.3. 

В полном объеме 

владеет способом 

самостоятельно 

определять педаго-

гическую задачу и 

проектирует процесс 

ее решения; разраба-

тывает методологи-

чески обоснованную 

программу научного 

исследования, орга-

низует научное ис-

следование в области 

педагогики 

 

ОПКМ-8.3. 

Владеет способом 

самостоятельно 

определять педаго-

гическую задачу и 

проектирует процесс 

ее решения; разраба-

тывает методологи-

чески обоснованную 

программу научного 

исследования, орга-

низует научное ис-

следование в области 

педагогики 

ОПКМ-8.3. 

 В целом владеет 

способом самостоя-

тельно определять 

педагогическую за-

дачу и проектирует 

процесс ее решения; 

разрабатывает мето-

дологически обосно-

ванную программу 

научного исследова-

ния, организует 

научное исследова-

ние в области педа-

гогики 

 

ОПКМ-8.3. 

Не владеет способом 

самостоятельно опре-

делять педагогиче-

скую задачу и проек-

тирует процесс ее ре-

шения; разрабатывает 

методологически 

обоснованную про-

грамму научного ис-

следования, организу-

ет научное исследова-

ние в области педаго-

гики 
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ПК-1; ПК-5; ПК-6; ПК-7 

 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ПКМ-1  Спосо-

бен проектиро-

вать и реализо-

вать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы с 

использованием 

современных 

технологий, в 

том числе циф-

ровых  

 

ПКМ-1.1 В пол-

ном объеме знает 

методики, техно-

логии, приѐмы и 

средства обучения, 

диагностики ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ-1.1. Знает 

методики, техно-

логии, приѐмы и 

средства обучения, 

диагностики ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ-1.1 В целом 

знает  методики, 

технологии, приѐмы 

и средства обуче-

ния, диагностики 

результатов образо-

вательного процесса 

в образовательных 

организациях в со-

ответствии с ФГОС. 

ПКМ-1.1. Не знает  

методики, технологии, 

приѐмы и средства 

обучения, диагностики 

результатов образова-

тельного процесса в 

образовательных ор-

ганизациях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ -1.2. Умеет в 

полном объеме  

методики, техно-

логии, приѐмы и 

средства обучения, 

диагностики ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ -1.2. Умеет  

методики, техно-

логии, приѐмы и 

средства обучения, 

диагностики ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ -1.2. В целом 

умеет методики, 

технологии, приѐмы 

и средства обуче-

ния, диагностики 

результатов образо-

вательного процесса 

в образовательных 

организациях в со-

ответствии с ФГОС. 

ПКМ -1.2. Не умеет  

методики, технологии, 

приѐмы и средства 

обучения, диагностики 

результатов образова-

тельного процесса в 

образовательных ор-

ганизациях в соответ-

ствии с ФГОС. 

 

ПКМ -1.3. В пол-

ном объеме владе-

ет навыками ана-

лиза эффективно-

сти методик, тех-

нологий и приѐмов 

обучения в дости-

жении поставлен-

ных задач при  

проектировании и 

реализации обра-

зовательного про-

цесса, навыками 

системного плани-

рования 

ПКМ -1.3. Владеет 

 навыками анализа 

эффективности 

методик, техноло-

гий и приѐмов 

обучения в дости-

жении поставлен-

ных задач при  

проектировании и 

реализации обра-

зовательного про-

цесса, навыками 

системного плани-

рования  

ПКМ -1.3. В целом 

владеет  

навыками анализа 

эффективности ме-

тодик, технологий и 

приѐмов обучения в 

достижении постав-

ленных задач при  

проектировании и 

реализации образо-

вательного процес-

са, навыками си-

стемного планиро-

вания 

ПКМ -1.3. Не владеет 

навыками анализа эф-

фективности методик, 

технологий и приѐмов 

обучения в достиже-

нии поставленных 

задач при  проектиро-

вании и реализации 

образовательного про-

цесса, навыками си-

стемного планирова-

ния  

 

 

 

 

 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 
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(до 55 %  баллов) 

ПКМ-5 

Способен к анали-

зу результатов 

научных исследо-

ваний, примене-

нию их при реали-

зации конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и образова-

ния, самостоя-

тельному осу-

ществлению науч-

ного исследования 

ПКМ-5.1. В пол-

ном объеме знает 

способы разра-

ботки 

 и реализации 

методик, техно-

логий и приемов 

обучения в обра-

зовательных ор-

ганизациях, осу-

ществляющих 

образовательную 

деятельность 

ПКМ-5.1. Знает 

способы разра-

ботки 

 и реализации 

методик, техно-

логий и приемов 

обучения в обра-

зовательных ор-

ганизациях, осу-

ществляющих 

образовательную 

деятельность  

ПКМ-5.1. В целом 

знает  способы раз-

работки 

 и реализации мето-

дик, технологий и 

приемов обучения в 

образовательных 

организациях, осу-

ществляющих обра-

зовательную дея-

тельность  

ПКМ-5.1. Не знает  

способы разработки 

 и реализации мето-

дик, технологий и 

приемов обучения в 

образовательных ор-

ганизациях, осуществ-

ляющих образова-

тельную деятельность  

ПКМ-5.2. Умеет в 

полном объеме  

разрабатывать 

методики, техно-

логии и приемы 

обучения для об-

разовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

ПКМ-5.2. Умеет  

разрабатывать 

методики, техно-

логии и приемы 

обучения для об-

разовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

ПКМ-5.2. В целом 

умеет разрабатывать 

методики, техноло-

гии и приемы обу-

чения для образова-

тельных организа-

ций, осуществляю-

щих образователь-

ную деятельность  

ПКМ-5.2. Не умеет  

разрабатывать мето-

дики, технологии и 

приемы обучения для 

образовательных ор-

ганизаций, осуществ-

ляющих образова-

тельную деятельность  

ПКМ-5.3. В пол-

ном объеме вла-

деет способами 

разработки 

 и реализации 

методик, техно-

логий и приемов 

обучения в обра-

зовательных ор-

ганизациях, осу-

ществляющих 

образовательную 

деятельность 

ПКМ-5.3.. Владе-

ет 

 способами раз-

работки 

 и реализации 

методик, техно-

логий и приемов 

обучения в обра-

зовательных ор-

ганизациях, осу-

ществляющих 

образовательную 

деятельность  

ПКМ-5.3. В целом 

владеет  

способами разра-

ботки 

 и реализации мето-

дик, технологий и 

приемов обучения в 

образовательных 

организациях, осу-

ществляющих обра-

зовательную дея-

тельность 

ПКМ-5.3. Не владеет 

способами разработки 

 и реализации мето-

дик, технологий и 

приемов обучения в 

образовательных ор-

ганизациях, осуществ-

ляющих образова-

тельную деятельность  

 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  бал-

лов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ПКМ-6 Способен 

использовать зна-

ния системы  и 

функционирования 

языковых единиц 

различных уров-

ней в профессио-

нальной деятель-

ности  

ПКМ-6.1.  В пол-

ном объеме знает 

комплексный 

анализ языковых 

единиц, умение 

работать с тек-

стом, устанавли-

вать системные 

отношения меж-

ду единицами 

языка.  

ПКМ-6.1.   Знает 

комплексный 

анализ языковых 

единиц, умение 

работать с тек-

стом, устанавли-

вать системные 

отношения меж-

ду единицами 

языка.   

ПКМ-6.1.  В целом 

знает  комплексный 

анализ языковых 

единиц, умение ра-

ботать с текстом, 

устанавливать си-

стемные отношения 

между единицами 

языка.  

ПКМ-6.1.  Не знает  

комплексный анализ 

языковых единиц, 

умение работать с тек-

стом, устанавливать 

системные отношения 

между единицами 

языка.  

 

ПКМ-6.2.  Умеет 

в полном объеме  

выделять и ана-

лизировать еди-

ницы языковой 

системы в диа-

хронном аспекте. 

ПКМ-6.2.  Умеет 

выделять и ана-

лизировать еди-

ницы языковой 

системы в диа-

хронном аспекте. 

Реализуется в 

ПКМ-6.2.  В целом 

умеет выделять и 

анализировать еди-

ницы языковой си-

стемы в диахронном 

аспекте. Реализуется 

в процессе изучения 

ПКМ-6.2.  Не умеет 

выделять и анализиро-

вать единицы языко-

вой системы в диа-

хронном аспекте. Реа-

лизуется в процессе 

изучения лингвисти-
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Реализуется в 

процессе изуче-

ния лингвистиче-

ских дисциплин, 

связанных с ис-

торией язы-

ка. Способен вы-

делять и анали-

зировать едини-

цы языковой си-

стемы с позиций 

синхронии. 

процессе изуче-

ния лингвистиче-

ских дисциплин, 

связанных с ис-

торией язы-

ка. Способен вы-

делять и анали-

зировать едини-

цы языковой си-

стемы с позиций 

синхронии.    

лингвистических 

дисциплин, связан-

ных с историей язы-

ка. Способен выде-

лять и анализиро-

вать единицы язы-

ковой системы с 

позиций синхронии. 

ческих дисциплин, 

связанных с историей 

языка. Способен вы-

делять и анализиро-

вать единицы языко-

вой системы с позиций 

синхронии. 

 

 

 

ПКМ-6..3. В пол-

ном объеме вла-

деет трансляцией 

полученных ра-

нее знаний в рам-

ках компетенции, 

демонстрировать 

владение основ-

ными методами и 

приемами линг-

вистического 

анализа языковых 

единиц.  

ПКМ-6..3. Владе-

ет 

 трансляцией по-

лученных ранее 

знаний в рамках 

компетенции, 

демонстрировать 

владение основ-

ными методами и 

приемами линг-

вистического 

анализа языковых 

единиц. 

ПКМ-6..3. В целом 

владеет  

трансляцией полу-

ченных ранее зна-

ний в рамках компе-

тенции, демонстри-

ровать владение 

основными метода-

ми и приемами 

лингвистического 

анализа языковых 

единиц. 

ПКМ-6..3. Не владеет 

трансляцией получен-

ных ранее знаний в 

рамках компетенции, 

демонстрировать вла-

дение основными ме-

тодами и приемами 

лингвистического ана-

лиза языковых единиц. 

 

 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовле-

творительно) 

(до 55 %  баллов) 

ПКМ-7  Спо-

собен к разра-

ботке страте-

гии культурно-

просветитель-

ской деятель-

ности и реали-

зации просве-

тительских 

программ в 

целях популя-

ризации науч-

ных знаний и 

культурных 

традиций  

ПКМ-7.1.  В полном 

объеме знает совре-

менные ориентиры 

развития образова-

ния в сфере культу-

ры и 

ства;   основные по-

нятия по дисци-

плине;   принципы 

проектирования но-

вых учебных про-

грамм и разработки 

инновационных ме-

тодик организации 

образовательного 

процесса в сфере 

культуры и искус-

ства; принципы ис-

пользования совре-

менных информаци-

онных технологий в 

профессиональной 

деятельности.  

 

ПКМ-7.1.  Знает 

современные ориен-

тиры развития обра-

зования в сфере 

культуры и искус-

ства;   основные по-

нятия по дисци-

плине;   принципы 

проектирования но-

вых учебных про-

грамм и разработки 

инновационных ме-

тодик организации 

образовательного 

процесса в сфере 

культуры и искус-

ства; принципы ис-

пользования совре-

менных информаци-

онных технологий в 

профессиональной 

деятельности.  

ПКМ-7.1.  В целом 

знает современные 

ориентиры развития 

образования в сфере 

культуры и искус-

ства;   основные по-

нятия по дисци-

плине;   принципы 

проектирования но-

вых учебных про-

грамм и разработки 

инновационных ме-

тодик организации 

образовательного 

процесса в сфере 

культуры и искус-

ства; принципы ис-

пользования совре-

менных информаци-

онных технологий в 

профессиональной 

деятельности.   

ПКМ-7.1.  Не знает 

современные ориен-

тиры развития обра-

зования в сфере 

культуры и искус-

ства;   основные по-

нятия по дисци-

плине;   принципы 

проектирования но-

вых учебных про-

грамм и разработки 

инновационных ме-

тодик организации 

образовательного 

процесса в сфере 

культуры и искус-

ства; принципы ис-

пользования совре-

менных информаци-

онных технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

ПКМ-7.2. Умеет в 

полном объеме 

внедрять инноваци-

онные приемы в 

ПКМ-7.2.  

Умеет  внедрять 

инновационные 

приемы в педагоги-

ПКМ-7.2.  

В целом умеет внед-

рять инновационные 

приемы в педагоги-

ПКМ-7.2. Не умеет 

внедрять инноваци-

онные приемы в 

педагогический 
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педагогический 

процесс с целью 

создания условий 

для эффективной 

мотивации обучаю-

щегося; формиро-

вать культурные 

потребности и по-

вышать культурно-

образовательный 

уровень обучаю-

щихся, способами 

пополнения профес-

сиональных знаний 

на основе использо-

вания оригинальных 

источников, в том 

числе электронных 

из разных областей 

профессиональной 

культуры. 

 

ческий процесс с 

целью создания 

условий для эффек-

тивной мотивации 

обучающегося; 

формировать куль-

турные потребности 

и повышать куль-

турно-

образовательный 

уровень обучаю-

щихся, способами 

пополнения профес-

сиональных знаний 

на основе использо-

вания оригинальных 

источников, в том 

числе электронных 

из разных областей 

профессиональной 

культуры. 

ческий процесс с 

целью создания 

условий для эффек-

тивной мотивации 

обучающегося; 

формировать куль-

турные потребности 

и повышать куль-

турно-

образовательный 

уровень обучаю-

щихся, способами 

пополнения профес-

сиональных знаний 

на основе использо-

вания оригинальных 

источников, в том 

числе электронных 

из разных областей 

профессиональной 

культуры. 

процесс с целью 

создания условий 

для эффективной 

мотивации обучаю-

щегося; формиро-

вать культурные 

потребности и по-

вышать культурно-

образовательный 

уровень обучаю-

щихся, способами 

пополнения профес-

сиональных знаний 

на основе использо-

вания оригинальных 

источников, в том 

числе электронных 

из разных областей 

профессиональной 

культуры. 

 

 

 

ПКМ-7.3.  

 В полном объеме 

владеет навыками 

разработки страте-

гий просветитель-

ской деятельности, 

формирования про-

фессиональной тер-

минологией; навы-

ками последова-

тельного изложения 

теоретического ма-

териала в процессе 

обучения и практи-

ческого применения 

в профессиональной 

ориентации обуча-

ющихся. 

 

ПКМ-7.3.  

Владеет навыками 

разработки страте-

гий просветитель-

ской деятельности, 

формирования про-

фессиональной тер-

минологией; навы-

ками последова-

тельного изложения 

теоретического ма-

териала в процессе 

обучения и практи-

ческого применения 

в профессиональной 

ориентации обуча-

ющихся. 

  

ПКМ-7.3.  

В целом владеет 

навыками разработ-

ки стратегий про-

светительской дея-

тельности, форми-

рования профессио-

нальной терминоло-

гией; навыками по-

следовательного 

изложения теорети-

ческого материала в 

процессе обучения и 

практического при-

менения в профес-

сиональной ориен-

тации обучающихся. 

 

ПКМ-7.3.  

Не владеет навыка-

ми разработки стра-

тегий просветитель-

ской деятельности, 

формирования про-

фессиональной тер-

минологией; навы-

ками последова-

тельного изложения 

теоретического ма-

териала в процессе 

обучения и практи-

ческого применения 

в профессиональной 

ориентации обуча-

ющихся. 

 

 

 

 

 

 

Экспертная оценка результатов освоения компетенций производится руководителем прак-

тики (или согласованная оценка руководителя практики от ВУЗа и руководителя практики 

от организации). 
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7.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие задания: 

 

 

Контролируемые 

компетенции или их 

части (код 

компетенции) 

 

Формулировка задания 

УК-2; УК-3; УК-6;  

ОПК-8; ПК-3; ПК-4; 

 

Задание 1. - утвержденная тема ВКР; 

- утвержденный план-график работы с указанием 

основных мероприятий и сроков их реализации;  

- постановка целей и задач исследования;  

- определение объекта и предмета исследования;  

- обоснование актуальности выбранной темы; 

- характеристика современного состояния изучаемой 

проблемы; 

- характеристика методологического аппарата, 

который предполагается использовать;  

- изучение основных литературных источников, 

которые будут использованы в качестве 

теоретической базы исследования; 

- публикация статьи по теме исследования. 

УК-2; УК-3; УК-6;  

ОПК-8; ПК-3; ПК-4; 

 

Задание 2. - разработку методологии сбора данных; 

- методов обработки результатов; 

- оценка достоверности для завершения работы над 

ВКР; 

- подробный обзор литературы по теме исследования;  

- обзора литературы должны составлять источники. 

УК-2; УК-3; УК-6;  

ОПК-8; ПК-3; ПК-4; 

 

Задание 3. - апробировать результаты НИР; 

- подготовка окончательного текста ВКР. 

 

 

 

7.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

 

 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены 

полностью 

Содержание  и  оформление  отчета  по  практике  и  днев-

ника  прохождения практики  полностью  соответствуют  

предъявляемым  требованиям. Запланированные  мероприя-

тия  индивидуального  плана  выполнены.  В процессе  со-

беседования  по  результатам  практики  обучающийся об-

наруживает  всестороннее  и  глубокое  знание  учебного 
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материала, выражающееся  в  полных  ответах,  точном рас-

крытии  поставленных вопросов. 

«Хорошо» 

компетенции в основном 

освоены 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выпол-

нены,  однако имеются несущественные замечания по со-

держанию и оформлению отчета по  практике  и  дневника  

прохождения  практики.  Запланированные мероприятия 

индивидуального плана выполнены. В процессе собеседо-

вания по  результатам  практики  обучающийся  обнаружи-

вает  знание  учебного материала,  однако  ответы  непол-

ные,  но  есть  дополнения,  большая  часть материала осво-

ена. 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены ча-

стично 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выпол-

нены,  однако имеются существенные замечания по содер-

жанию и оформлению отчета по практике и дневника про-

хождения практики. Запланированные мероприятия инди-

видуального  плана  выполнены.  В  процессе  собеседова-

ния  по результатам практики обнаруживает отдельные 

пробелы в знаниях учебного материала,  неточно  раскры-

вая  поставленные  вопросы  либо  ограничиваясь только 

дополнениями. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Небрежное  оформление  отчета  по  практике  и  дневника  

прохождения практики.  В  отчете  по  практике  освещены  

не  все  разделы  программы практики.  Запланированные  

мероприятия  индивидуального  плана  не выполнены.  В  

процессе  собеседования  по  результатам  практики обуча-

ющийся  обнаруживает  существенные  пробелы  в  знаниях  

учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты 

либо содержание  ответа не соответствует сути вопроса. 

Отчет по практике не представлен. 

 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования ком-

петенций 

 

 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формиро-

вания компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компе-

тенции: УК-1; УК-2; УК-4; ОПК-8; ПК-3; ПК-4. Задания предусматривают овладение 

компетенциями на разных уровнях: базовом и повышенном. Их отличие состоит в объеме 

использования наукоемкой информации. 

При проверке заданий, оцениваются: 

– выполненный объем заданий; 

– системность; 

– содержательность; 

– логика изложения. 

При проверке отчетов, оцениваются: 

полнота, наличие приложений, публикации. 
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При защите отчета, оцениваются: 

– информативность; 

– правильность и точность языкового оформления; 

– своевременность предоставления. 

Методические материалы включают в себя формы следующих документов: 

1. Форма индивидуального плана НИР (приложение 1). 

2. Форма промежуточного отчета о НИР (приложение 2). 

3.  

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 
 

8.1. Основная литература: 

 

1. Аксарина, Н. А. Технология подготовки научного текста: учебно-методическое пособие 

/ Н. А. Аксарина. — 4-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 112 с. - ISBN 978-5-9765-

1924-4. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1145330 (дата обращения: 08.07.2021). – 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-

исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам: методиче-

ские указания / М. Б. Быкова, Ж. А. Гореева, Н. С. Козлова, Д. А. Подгорный. - Москва: 

Изд. Дом НИТУ «МИСиС», 2017. - 76 с. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1223184 

(дата обращения: 10.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Исследовательская и преддипломная практика: методические указания / О. М. Зиновье-

ва, А. М. Меркулова, В. А. Муравьев, Н. А. Смирнова - Москва: Изд. Дом НИТУ «МИ-

СиС», 2018. - 26 с. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1230113 (дата обращения: 

08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

 

         8.2. Дополнительная литература: 

 

4. Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование: учебное пособие 

/ М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. - 6-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 280 с. - 

ISBN 978-5-9765-0279-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588103 (дата обраще-

ния: 08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

5. Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. Ов-

чарова. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/357. - ISBN 978-5-16-009204-

URL: https://znanium.com/catalog/product/1545403 (дата обращения: 07.07.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

6. Подготовка и редактирование научного текста: учебно-методическое пособие / сост. Н. 

П. Перфильева. - 3-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2016. - 116с. - ISBN 978-5-9765-2127- 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1147357 (дата обращения: 10.07.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

7. Хроленко, А.Т. Современные информационные технологии для гуманитария: практи-

ческое руководство / А.Т. Хроленко, А. В. Денисов. - Москва: Флинта: Наука, 2007. - 128 

с. - ISBN . - URL: https://znanium.com/catalog/product/320764 (дата обращения: 08.07.2021). 

– Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

 

https://znanium.com/catalog/product/1145330
https://znanium.com/catalog/product/1223184
https://znanium.com/catalog/product/1230113
https://znanium.com/catalog/product/1588103
https://znanium.com/catalog/product/1545403
https://znanium.com/catalog/product/1147357
https://znanium.com/catalog/product/320764
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9.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

9.1. Общесистемные требования 

 

 

 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор № 238  от 23.04.2024г . 

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 23.04.2024г. 

до 11.05.2025г. 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 36  от 19.01.2024 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

 

 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Практика проводится в профильных организациях, обладающих необходимым кад-

ровым потенциалом с использованием материальной и информационной базы данной ор-

ганизации, с которой Университетом (институтом/факультетом) заключен договор, а так-

же в структурных подразделениях, лабораториях  Университета. 

Для осуществления материально-технического обеспечения реализуемых образова-

тельных программ институт/факультет располагает необходимыми учебно-

лабораторными помещениями, обеспечивающими качественную подготовку специали-

стов. Существует развитая материально-техническая база для проведения образователь-

ной деятельности, включающая компьютеры, сканеры, телевизоры, мультимедийные 

средства (проекторы, интерактивные доски). 

Реализация практики обеспечена материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. (Указывается необходимое для 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
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проведения практики материально-техническое обеспечение. Например, лаборатории, 

специально оборудованные кабинеты, производственное (научно-исследовательское) 

оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бы-

товые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нор-

мам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-

производственных работ). 

 

 

9.3.Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. Microsoft Office (лицензия № 60127446), бессрочная. 

7. Microsoft Windows (лицензия № 60290784), бессрочная. 

 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы 

 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru. 
 

 

10.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе инди-

видуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучающиеся этой категории могут проходить практику как совместно с другими обуча-

ющимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

10.1. Определение места практики. 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется безопасности 

труда и оснащению (оборудованию) рабочего места.  При необходимости  создаются спе-

циальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятель-

ности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 

19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функ-

ций и ограничений их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определен-

ных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполне-

ния индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обу-

чающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

10.2. Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соот-

ветствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть пол-

ностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

10.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучаю-

щегося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышеч-

ные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучаю-

щихся после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих осво-

ению трудовых действий и трудовых функций. 

10.4. Особенности руководства практикой. 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время про-

хождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся  необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 

оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями. 

10.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различ-

ных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 
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шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи). 

10.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими по-

мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 

 



30 

 

 

11.Лист регистрации изменений 

 

 

Изменение Дата и номер ученого 

совета факульте-

та/института, на кото-

ром были рассмотре-

ны вопросы о необхо-

димости внесения из-

менений 

Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

Университета, 

на котором 

были утвер-

ждены изме-

нения  

Дата введе-

ния измене-

ний 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Касперского. 

(Договор №56/2023 от 25 

января 2023г.). Действует 

до 03.03.2025г. 

2. На антивирус Касперского. 

(Договор0379400000325000001/1 

от 28.02.2025г.Действует по 

07.03.2027г. 

3.Договор № 915 ЭБС ООО «Зна-

ниум»  от 12.05.2023г. Действует 

до 15.05.2024г. 

4.Договор №238 эбс ООО «Зна-

ниум» от 23.04.2024г. Действует 

до 11 мая 2025г. 

5.Договор № 249 эбс ООО «Зна-

ниум» от 14.05.2025г.Действует 

до 14.05.2026г. 

6.Договор № 36 от 14.03.2024г. 

эбс «Лань». Действует по 

19.01.2025г. 

7.Договор №10 от 11.02.2025г. эбс 

«Лань». Действует по 11.02.2026г. 

  

30.04.2025г., 

 

протокол № 8 

30.04.2025г., 

 

 

 

 

 

 



31 

 

12.Приложения (формы оформления отчетной документации) 

 

Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

 

Институт филологии 

Кафедра русского языка 

 

                                                             

                                                                       «УТВЕРЖДАЮ» 

И.о. заведующего кафедрой 

_________доц. А.Ю.Узденова 

     «_____» ________________ 202___ г. 

 

 

 

И НДИВ ИД УАЛЬН ЫЙ  ПЛ АН   

Н А УЧНО -И С СЛЕД ОВ АТЕЛЬ СК ОЙ РАБ ОТ Ы  

ОБ УЧА ЮЩЕГО СЯ  

 

 

__________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

 

 

 

 

Направление подготовки: 44.04.01. Педагогическое образование 

Направленность (профиль)программы: «Образование в области русского языка» 

Квалификация:  магистр 

Форма обучения: очно-заочная 

 

  

 

Научный руководитель: ________________________ 

                                              (уч. степень, звание, Ф.И.О.) 

  

                                                                           

 

Карачаевск,  202 
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Тема выпускной квалификационной работы: 

 

 

 

Пояснительная записка (актуальность, значимость) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Развернутый план выпускной квалификационной работы 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН НИР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семестр Содержание НИР в семестре 
Срок представления 

результатов НИР 

2   

3   

4   
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Приложение 2 
 

ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ОТЧЕТ  

О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ  

 

Семестр   __________ 

 

 

Тема выпускной квалификационной работы: 

 

 

 

Содержание  проделанной  НИР  

 

 

 

 

Результаты НИР (подготовка рефератов и эссе, участие в конференциях, подготовка 

публикаций, получение грантов, участие в конкурсах научных работ, стажировки и 

т.д.)  

 

 

 

 

Заключение научного руководителя  
 

 

 

 

Обучающийся    ______________________ 

                                           подпись 

      

Научный руководитель  ______________ 

                                                  подпись                                           

 

 «____» ___________ 202  г. 
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